
                                                      
 

Zum 01.08.2014 oder später ist 

die Stelle der Direktorin / des Direktors 

für das Informations- und Bildungszentrum  Schloss Gimborn  

zu besetzen. 

Das Informations- und Bildungszentrum  Schloss Gimborn ist  eine internationale Bildungseinrichtung 

und ein Tagungshaus im Herzen des Bergischen Landes (30 Auto- Min. von Köln). Die Tagungsstätte, 

in Trägerschaft des IBZ Schloss Gimborn e.V., wurde 1969 von der International Police Association 

gegründet und wird noch heute u.a.  von dieser großen internationalen Institution genutzt und 

unterstützt. Seit vielen Jahrzehnten werden dort  für  alle Interessierten erfolgreich Seminare 

entwickelt und veranstaltet, sowie Tagungs-, Konferenzräume und Gästezimmer angeboten.  

Haben Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und interessanten Aufgabe?                

Dann sollten Sie Freude an internationalen Beziehungen,  Interesse an politischer Bildung und aktiver 

Netzwerkarbeit  haben. Sie sollten über gute Englischkenntnisse (u./o. andere Fremdsprachen) 

verfügen, Menschen gegenüber aufgeschlossen und tolerant sein und Erfahrung mit 

betriebswirtschaftlichen Abläufen haben. Sie sollten  die gängigen MS Office Programme beherrschen 

und  sich schnell in neue EDV-Programme einarbeiten können und Freude an  innovativem und 

kreativem Denken und Handeln haben. Wenn Sie technischen Verstand, Erfahrungen mit  

Sicherheitsstandards Bau- und Sanierungsmaßnahmen mitbringen, ist das vorteilhaft. 

Ihre Aufgaben bestehen aus dem Leiten eines großen Tagungshauses und einem  erfahrenen 

Mitarbeiterstamm. Dazu gehören das betriebswirtschaftliche Management (Haushaltsplanung, 

Jahresabschlussarbeiten, Controlling), das Personalmanagement, die enge Zusammenarbeit mit dem 

Vorstand und den Gremien der International Police Association, der professionelle Umgang mit 

Kunden, sowie Marketing und Öffentlichkeitsarbeit. Sie sind für die Akquise  von Fördermitteln,   die 

Entwicklung von attraktiven Seminarprogrammen, sowie die Zusammenarbeit mit Verbänden und 

Kooperationspartnern verantwortlich. 

Als berufliches Profil kommt in Frage: Betriebswirte mit abgeschlossenem Hochschulstudium, die 

Erfahrungen im Bildungsbereich oder in sozialen Institutionen mitbringen, sowie Fachkräfte mit 

pädagogischer oder geisteswissenschaftlichem Hochschulabschluss, die Erfahrungen mit 

betriebswirtschaftlichem Management und im Bildungsbereich haben. Frauen werden bei gleicher 

Qualifikation bevorzugt.  

Arbeitsvertrag und Vergütung sind angelehnt an den TVÖD (Tarif des öffentlichen Dienstes). Die 

Vergütung entspricht der verantwortlichen Stellung (incl. 2% Betriebsrente, Weihnachtsgeld und 

Leistungszulage).  Die Probezeit beträgt 6 Monate. 

 

Wenn Sie sich für diese interessante Tätigkeit bewerben wollen, senden Sie Ihre 

aussagekräftige Bewerbung  bitte schriftlich und online an: Die Direktion des Informations- 

und Bildungszentrum Schloss Gimborn e.V., SchlossStrasse 10, 51709 Marienheide/ 

bischoff@ibz-gimborn.de 

Bewerbungsschluss ist am 10.07.2014. Bei Rückfragen stehen Ihnen zur Verfügung: Frau Bischoff/ 

02264 30343-70 und Herr Dr. Leßmann – Faust/ 02264/ 30343-71.  (www.ibz-gimborn.de) 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

http://www.ibz-gimborn.de/

